
CHARTE DE L’EM3A51

NOS 6 ENGAGEMENTS :
 1. Respecter la personne : 

Chaque intervention veille à préserver la dignité, les droits, les compétences, la
qualité de vie et la participation de la personne accompagnée

2 . Comprendre avant d’agir
La compréhension de la situation s’appuie sur une démarche d’objectivation :

observer la personne dans son environnement, croiser les regards et
distinguer les faits, les hypothèses et les interprétations avant d’envisager les

ajustement utiles.
3 . Adapter avec discernement

Les évaluations et les outils proposés sont adaptés aux besoins repérés, utiles
au quotidien et pensés avec l’équipe, en tenant compte de la communication,

de l’environnement et du rythme de la personne
4. Co-Construire et transmettre

Les priorités d’accompagnement sont élaborées avec les équipes, de manière
réaliste, expérimentées sur le terrains puis réévaluées, afin de renforcer

durablement leurs compétences sans se substituer à elles.
5. Garantir un cadre professionnel

Un cadre professionnel sécurisant est garanti par la préparation des
interventions, la traçabilité des actions, des écrits clairs et le respect de la

confidentialité des échanges, documents et vidéos.
6. Coopérer au sein de l’équipe

La coopération interne permet de partager les situations, de solliciter l’appui
nécessaire et de faire évoluer les pratiques au service des personnes

accompagnées et des équipes partenaires
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Pour les ESMS de la Marne, l’EM3A51 contribue à une meilleure compréhension du
fonctionnement des adultes et jeunes adultes avec TSA, afin d’ajuster les accompagnements et

de prévenir les ruptures de parcours.
L’intervention s’inscrit aux côtés des professionnels, dans une logique de soutien, de partage de

compétences et d’autonomie progressive de l’établissement.

Notre règle commune :
La réussite de l’intervention repose sur une coopération active avec l’ESMS : interlocuteurs identifiés,
informations utiles disponibles, participation aux temps clés, lecture des écrits, engagements partagés

et anticipation de la clôture
Cette Charte est relue collectivement chaque année et lors de toute

évolution importante de l’équipe ou de ses missions pour une mise à jour
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