
 

Châlons en Champagne, le 21 septembre 2026 

 

OFFRE D’EMPLOI 
L’Association Châlonnaise de Parents Et d’amis de personnes déficientes Intellectuelles et/ou autistes 

recrute pour l’ESAT de l’Isle aux Bois (Établissement et Service d’Accompagnement par le Travail),  
 

un MONITEUR D’ATELIER EN SOUS-TRAITANCE INDUSTRIELLE (H/F) 
CDD – 35 heures/semaine 

Lieu de travail : Châlons-en-Champagne (51000) et son agglomération 
Poste à pourvoir au plus tôt 

 

À propos du poste 
Afin de renforcer l’équipe éducative de l’ESAT, nous recherchons un(e) Moniteur(trice) d'Atelier en Sous-
traitance industrielle. Vous travaillerez sous la responsabilité du Directeur d'Établissement, en lien avec le 
Moniteur Principal du pôle. Ce poste a pour objectif d'accompagner des agents en situation de handicap tout en 
garantissant la qualité de nos prestations de sous-traitance pour nos clients.  

Vos missions 
Encadrement et accompagnement : 
• Superviser une équipe d’agents en situation de handicap et adapter les activités selon leurs capacités  
• Garantir un environnement sécurisant, tout en sensibilisant aux règles de sécurité et de qualité. 
• Assurer un accompagnement pédagogique et technique personnalisé. 
Gestion de la production : 
• Planifier et coordonner les activités selon les commandes clients. 
• Respecter les délais et les normes de qualité. 
• Gérer les stocks, les approvisionnements et le contrôle qualité. 
Relation client : 
• Maintenir une relation de confiance avec les clients et veiller à leur satisfaction. 
• Participer à l’élaboration des devis et proposer des solutions adaptées. 
Suivi administratif : 
• Contribuer à l’évaluation des agents et à la rédaction des projets personnalisés en renseignant les outils 

informatiques de suivi (logiciels utilisés dans le cadre de l’accompagnement, fiches de production, 
rapports d’activité, etc.). 

• Participer aux réunions et échanges avec les partenaires externes. 

Profil recherché 
• Formation : Diplôme technique (BEP, CAP, BP) ou Titre de Moniteur d’Atelier (TMA).  
• Expérience : Expérience en ESAT ou milieu protégé souhaitée. 
• Compétences :  

o Connaissances des techniques de production en sous-traitance (assemblage, conditionnement, 
montage, mailing…), des règles d’hygiène, de sécurité et de qualité, maîtrise des outils 
bureautiques (Word, Excel). 

o Permis B indispensable pour des prestations hors les murs. Permis C/CACES 3 serait un plus. 
• Qualités : Patience, sens de l’écoute, capacité d’adaptation, rigueur, esprit d’équipe, autonomie, et sens 

du relationnel. 

Conditions de travail 
• Poste et classification du poste : Selon qualification et ancienneté en référence à la CCNT 66 

Candidature   
Si vous souhaitez rejoindre une équipe engagée et contribuer au développement des compétences de personnes 
en situation de handicap, envoyez-nous votre CV et lettre de motivation à l’attention de : Monsieur DÉHAN, Directeur 

de l’ESAT, 4 avenue Léopold Bertot 51000 CHALONS EN CHAMPAGNE ou par mail recrutement@acpei.pro Informations : 

www.esat-acpei.pro 

http://www.esat-acpei.pro/

