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Numéro direct pour joindre un pavillon : 

Pavillon A (MAM) : 06.77.31.46.91 

Pavillon B : 06.77.31.46.92 

Pavillon C : 06.77.31.46.79 

Pavillon D : 07.88.62.22.80 

Pavillon E : 06.77.31.46.97 
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Madame, Monsieur, 
 
Vous envisagez ou allez entrer au 
foyer de vie « Pierre Devernay » 

 
 
Ce livret dôaccueil est con­u ¨ votre intention, pour 
vous permettre de mieux connaître le foyer, préparer 
votre arrivée et faciliter votre intégration. 

 
 

Vous y trouverez une présentation générale de 
lô®tablissement, des renseignements pratiques et 
utiles, la description de lôorganisation de la vie au 
quotidien, la liste des prestations et activités 
proposées. 

 
 
Lôensemble du personnel met tout en îuvre pour 
vous accompagner et vous aider à réussir ce que 
vous souhaitez entreprendre, au travers du projet 
dôaccompagnement personnalis®, ®labor® ¨ partir de 
vos attentes et besoins. 

 
 

Nous vous remercions de la confiance que vous nous 
témoignez et vous souhaitons la bienvenue. 

 
 

La Direction 
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Présentation  :  

Le foyer de vie se situe sur la commune de Châlons en 

Champagne dans le département de la Marne. 

Anciennement foyer de vie Jean Charcot qui a ouvert ces 

portes le 1er janvier 1995 celui-ci a déménagé quelques 

mètres plus loin dans un nouvel établissement qui a 

ouvert ces portes en décembre 2021 qui est nommé 

« Foyer de vie Pierre Devernay ». 

[ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ 45 places dont 1 place en 

accueil temporaire ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

internat des adultes présentant une déficience 

intellectuelle et/ou des pathologies psychiques. 

[ΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ǳƴŜ ŞǘŀǇŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ Řŝǎ ƭΩŃƎŜ ŘŜ нлŀƴǎΦ 

[ΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊŜƴŘ Ŧƛƴ Řŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ 

proposées ne correspondent plus aux besoins. Une 

solution de réorientation est alors envisagée et co-

ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

personnalisé. 

 

PIERRE DEVERNAY  

FOYER DE VIE et  

accueil mÉdicalisÉ  
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1/ Respect 

!ŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎΣ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘΣ Řŀƴǎ ƭΩŞŎƻǳǘŜ Ŝǘ ƭŀ 

tolérance. 

Tenir compte des choix de ƭΩǳǎŀƎŜǊ Ŝǘ ƭŜ ƭŀƛǎǎŜǊ ŦŀƛǊŜ ŀǳǘŀƴǘ 

que possible. 

wŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭΩƛƴǘƛƳƛǘŞΣ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞΣ ƭŀ ŘƛƎƴƛǘŞΣ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞΦ    
 

2/ Bientraitance 

bŜ Ǉŀǎ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł ǎŜǎ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜǎ Ƴŀƛǎ ǎΩŀǇǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ǎŜǎ 

ŎŀǇŀŎƛǘŞǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀƳŜƴŜǊ ŀǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘŜ ǎŜǎ Ǉossibilités.  

Considérer le résident comme un adulte à part entière, sans infantilisation, 

mais dans un principe de neutralité et de juste distance professionnelle. 

CŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘΩŜƳǇŀǘƘƛŜ Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊ ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǾŜŎ ǎƻǳǇƭŜǎǎŜ Ł ǎŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 

souhaits. 

Reconnaître la vie affective et sexuelle dans une démarche de prévention 

et de protection. 
 

3/ Professionnalisme  

{ΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ 

Être force de proposition au service de la qualité de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

Prendre de la distance vis-à-vis des situations complexes, connaître ses 

limites et savoir passer le relais. 

{ǳƛǾǊŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŞ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Ŝǘ ǎΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ 

professionnelles.  
 

пκ /ƻƘŞǎƛƻƴ ŘΩŞǉǳƛǇŜ  

CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ǎƻǳǊŎŜ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀǊƛǘŞΦ 

Faire émerger les propositions, considérer chaque 

professionnel comme moteur et acteur au seƛƴ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΦ 

Réaliser nos objectifs communs dans la cohésion, la solidarité 

Ŝǘ ƭΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ 

!ƎƛǊ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜΣ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜΣ ƭŀ 

ŎƻƘŞǊŜƴŎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ 

Les valeurs  

Foyer de vi e « Pierre Devernay  » 

5/ Qualité de vie 

Développer la notion du « vivre ensemble » tout en 

ǇǊŞǎŜǊǾŀƴǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜ ŎƻƴŦƻǊǘ Ŝǘ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ 

chacun.  

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ł ƭΩŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛ ǇŀǊ ƭŜ ζ prendre soin »  

Favoriser la socialisation et le maintien des liens familiaux 

dans le respect du choix de la personne et des mesures de 

protection. 

Rester vigilant face à toute situation à risque de maltraitance.  
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ADMISSION 

 

ü Intégration  

 

tƻǳǊ şǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ Ŝƴ 

ǇƻǎǎŜǎǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ζ foyer de vie » délivrée 

par la M.D.P.H.  

[ƻǊǎǉǳŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƭǳǊƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŞƳŜǘ ǳƴ ŀǾƛǎ ŦŀǾƻǊŀōƭŜΣ ǳƴŜ 

rencontre est proposée avec le demandeur, accompagné de sa famille 

Ŝǘκƻǳ ŘŜ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ Ŝǘκƻǳ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŘΩƻǊƛƎƛƴŜΦ 

Une décision dΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ Ŝǎǘ ǊŜƴŘǳŜ Ŝǘ ƭŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴǎŎǊƛǘ ǎǳǊ 

ƭƛǎǘŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΦ  

5ŝǎ ǉǳΩǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǎŜ ƭƛōŝǊŜΣ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎΣ 

en externat ou en internat, sont proposés. 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇŞǊƛƻŘŜΣ ǳƴ ōƛƭŀƴ ŘƻƴƴŜ ƭƛŜǳ Ł ǳƴŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ 

ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǾŜŎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŀǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5ŜƳŀƴŘŜ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀŘǊŜǎǎŞŜ Ł ƭŀ 

Direction 

Envoi du dossier de pré-admission à 

renseigner 

Etude du ŘƻǎǎƛŜǊ ǇŀǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

pluridisciplinaire 

Rencontre avec le demandeur  

±ŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛōƛƭƛǘŞ 

tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎǘŀƎŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ  

Admission  

Signature du contrat de séjour 
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ü Contrat de séjour  

Lƭ Ŝǎǘ ŜȄǇƭƛǉǳŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǎƛƎƴŞ Řŀƴǎ ƭŜ Ƴƻƛǎ ǉǳƛ suit. 

Ce document précise notamment : 

¶ [Ŝǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ  

 

¶ [ŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŞƧƻǳǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ  

 

¶ La participation financière,  

 

¶ La mention des prestations médico-sociales, éducatives, de 

soins et thérapeutiques 

 

¶ La durée de lŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŜǎǎŀƛΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ 

ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩǳǎŀƎŜǊΦ 

 

ü Règlement de fonctionnement  

 

Le règlement de fonctionnement définit les droits et obligations de 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻnnes accueillies. 

Il rappelle les principes qui régissent la vie collective ainsi que les 

ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘ Ŝƴ 

respectant les libertés individuelles. 
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ü Volet administrati f  

- Carte vitale et attestation de droits. 

- Carte de complémentaire santé (mutuelle) 

- /ŀǊǘŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΦ 

- /ŀǊǘŜ ŘΩƛƴǾŀƭƛŘƛǘŞΦ 

- bƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ a5tI ǇƻǳǊ ƭΩ!!I Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŦƻȅŜǊ ŘŜ ǾƛŜΦ 

- Notification de la mesure de protection juridique. 

- Attestation de situation CAF. 

- 5ŜǊƴƛŜǊ ŀǾƛǎ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴΦ 

- Attestation assurance responsabilité civile. 

- н ǇƘƻǘƻǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞΦ 

 

ü Volet médica l  

- Bilan médical précisant les antécédents médicaux, allergies 

ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘŜǳǎŜǎΧ 

- Prescription du traitement en cours. 

- Médicaments pour 3 jours. 

- Fiche de liaison infirmière. 

- Carnet de santé et de vaccination. 

- Résultats des dernières analyses biologiques 

- wŀŘƛƻƎǊŀǇƘƛŜǎΣ ŞŎƘƻƎǊŀǇƘƛŜǎΧΦ 

 

 

 

 

ü Volet éducatif  

o 5ŜǊƴƛŜǊ ǇǊƻƧŜǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ƻǳ ōƛƭŀƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

ü Documents Remis  

o Contrat de séjour 
o Règlement de fonctionnement  
o 5Ǌƻƛǘ Ł ƭΩƛƳŀƎŜ  
o Libre choix du médecin traitant 
o Désignation de la personne de confiance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOCUMENT A FOURNIR  

A votre admission, votre ŘƻǎǎƛŜǊ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŞΣ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ǾƻƭŞ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦΣ 

ŘΩǳƴ ǾƻƭŜǘ ƳŞŘƛŎŀƭ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǾƻƭŜǘ ŞŘǳŎŀǘƛŦΦ 

A cet effet, des documents vous sont remis et seront à nous retourner dûment 

complétés et signés. 
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Le projet dô®tablissement  

Fondé sur les valeurs associatives, il accorde à la personne 

accueillie une place centrale. 

La direction et les professionnels jalonnent leur politique et leur 

engagement selon 4 orientations stratégiques majeures :  

¶ wŞŀƭƛǎŜǊ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜrs au sein de la 

nouvelle structure et concrétiser une inclusion 

réussie dans le nouvel environnement ;  

¶ !ŘŀǇǘŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

profils des personnes accueillies, relevant 

davantage du handicap psychique que du 

handicap mental ;  

¶ Développer ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ǿƛǎŀƴǘ Ł 

ŀǎǎƻǳǇƭƛǊ Ŝǘ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƻŦŦǊŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜΣ 

ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŞǉǳŜƴǘƛŜƭΣ ŘŜ ƧƻǳǊΣ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ;  

¶ Améliorer la communication externe et interne. 

bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ǾƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ 

personnalisé. 

 

 

 

 

 

ü Le projet personnalisé  

Le projet personnalisé formalise une démarche de co-construction 

ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜΣ ǎƻƴ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭŞƎŀƭ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ 

professionnelle. 

Il prend en compte le projet de vie de la personne, ses besoins, ses 

attentes et ses capacités.  

[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

ǎΩŀǇǇǳȅŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ 

et collectives proposées par le foyer. 

Le projet personnalisé est articulé autour du volet 

éducatif et du volet soignant de la prise en charge et 

précise les objectifs définis par et pour la personne 

accueillie, ainsi que les moyens pour les atteindre. 

Il intègre les habitudes de vie, en tenant compte des contrainte de la 

vie en collectivité. 

Chaque personne accueillie est considérée dans sa globalité avec sa 

propre histoire. Le foyer adapte ses prestations pour personnaliser un 

ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΣ Ł ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ 

sociale.  

 

 

 

Il est possible de 

consulter à la 

demande le projet 

ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 

NOTRE PROJET  
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LE FOYER DE VIE,  

CONFORT ET SECURITE 

La structure « Pierre Devernay » est composée ŘΩǳƴ ƞƭƻǘ ŎŜƴǘǊŀƭ et de 5 pavillons pour accueillir les résidents. Le foyer de vie à une capacité de 

пр ǇƭŀŎŜǎ Řƻƴǘ ф ǇƭŀŎŜǎ Ŝƴ a!a όaŀƛǎƻƴ ŘΩ!ŎŎǳŜƛƭ aŞŘƛŎŀƭƛǎŞύΦ  

 

[Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜǎǎŜǊǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ƭƻƎƛǎǘƛǉǳŜǎ όŎǳƛǎƛƴŜΣ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΧύΣ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ƳŞŘƛŎŀl, la salle de 

ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴΣ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŀ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ǎǇƻǊǘΣ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ōƛŜƴ-être, le bureau des veilleurs, un espace commun, le bureau des éducateurs de 

jours ainsi une salle pour accueillir les familles.  

/Ŝǘ ŜǎǇŀŎŜ ǎΩƻǳǾǊŜ ǎǳǊ р ǇŀǾƛƭƭƻƴǎ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŘŜǎǘƛƴŞŜ Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎΦ  
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Le foyer de vie est composé de cinq ǇŀǾƛƭƭƻƴΣ ŘŜ ф ŎƘŀƳōǊŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ŀǾŜŎ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴΣ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŀƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ ŎŜƴǘǊŀƭ 

ŞǉǳƛǇŞ ŘΩǳƴŜ ŎǳƛǎƛƴŜΣ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ Ł ƳŀƴƎŜǊΣ ŘΩǳƴ ǎŀƭƻƴ ¢±Σ ŘΩǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ŘŞǘŜƴǘŜ Ŝǘ Řǳ ōǳǊŜŀǳ ŘŜǎ ŞŘucateurs. 

Ces locaux sont agǊŞƳŜƴǘŞǎ ŘΩǳƴŜ ǘŜǊǊŀǎǎŜΦ 

[ΩŜǎǇŀŎŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ŀƳŞƴŀƎŞ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞǘŜƴǘŜ ŘŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƛƭǎ ƻƴǘ Ł ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǾŞƭƻǎ όǘǊƛŎȅŎƭŜύ ǇƻǳǊ ŜǳȄ ǎΩŀƳǳǎŜΦ 

Espace commun dans un pavillon 
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[Ŝǎ ŎƘŀƳōǊŜǎ ǎƻƴǘ ŞǉǳƛǇŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘŜ ōŀƛƴ ǇǊƛǾŀǘƛǾŜΦ 

Vous pouvez aménager, décorer votre logement et y intégrer votre mobilier personnel. 

 

EȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 

de chambre 
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ü Les locaux dôh®bergement  

 

- Chambre individuelle avec salle de bain  

- Espace de vie 

- Salle à manger 

- Salon  

- Coin télé 

 

ü Les locaux dôactivit®s et de loisirs 

Différents espaces sont équipés pour réaliser les activités :  

- {ŀƭƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

- Salle de détente  

- Salle de sport  

- Salon des familles 

 

ü Les locaux de soins  

Pour la réalisation des prestations de soins, de maintien et de 

développement des capacités fonctionnelles 

- Espace médical 

- Salle de soins 

- Bureau médical 

 

 

 

ü LES ESPACES EXTERIEURS  

Dans un cadre de sécurisé et arboré 

- Terrasse 

- Potager  

 

ü LA RESTAURATION  

 

- Cuisine dans chaque pavillon pour le soir et pour 

les repas fais par le pavillon le jeudi soir 

- /ǳƛǎƛƴŜ Řŀƴǎ ƭΩƞƭƻǘ ŎŜƴǘǊŀƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ƳƛŘƛ 

 

ü LE TRANSPORT  

 

- Véhicules aménagés 

 

 

 

 

 

LES PRESATIONS LOGISTIQUES 
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Une équipe au service de  

Vos  besoins  
 

 

 

 

[ΩŞǘŀǘ ŘŜ ŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ 

ŘŜǎ ǎƻƛƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŘŜ ǇǊƻǇǊŜǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ Τ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŘŜǎ 

aides spécifiques pour effectuer les actes de la vie quotidienne et 

accompagner leur organisation de vie.  

DǊŃŎŜ Ł ƭΩéquipe éducative et de soins, ils assurent les tâches en 

tenant comte des compétences de chacun. 

[Ŝ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŀŎǉǳƛǎ ǎƻƴǘ ǎƻƭƭƛŎƛǘŞǎΦ 

bƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Ŝǎǘ ŘΩŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ƭŜǎ ǇǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛƻ-éducatives et de 

santé pour un ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞΦ [ΩƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ 

des équipes est une richesse au service de vos besoins. 

ü LôINTERDISCIPLINARITE 

[ΩƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŞ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ Ŝǎǘ ǳƴŜ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ Ǿƻǎ 

besoins. 

¶ Les fonctions directement dédiées à ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΦ 

 

Ĕ Accompagnement socio-éducatif  

¶ Chef de service éducatif, éducateur spécialisé, moniteur 

éducateur, éducateur sportif, aide médico-psycologique, 

animateur. 

 

 

 

 

Ĕ Accompagnement à la santé  

¶ Infirmière / psychologue, aide soignante. 

¶ Médecin psychiatre, généraliste, pharmacien, 

kinésithérapeute (intervenant extérieur). 

 

¶ [Ŝǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ǎǳǇǇƻǊǘ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ  

 

Ĕ Pôle administratif  

¶ Directeur, secrétaire. 

Ĕ Pôle logistique 

¶ Agent technique, agent de service. 
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LES PRESTATIONS  

DõACCOMPAGNEMENT 
 

 

 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜƴǎŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƛƴŎƭǳǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ƴǳŀƴŎŜǎ ŘΩǳƴ 

accompagnement : « faire faire », « apprendre à faire », « faire 

avec », « faire à la place de ». 

9ƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ƻōƧŜŎǘƛŦ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ ƭΩŀŎǉǳƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ 

Řǳ ƳŀȄƛƳǳƳ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜΣ ǘŜƭƭŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘƛǘŜǎ 

de participation au fonctionnement de la vie de la structure et les 

activités sportives, ludique, culturelle, de loisirs, de bien-şǘǊŜΧ 

ü Maintien et developpement de  

lôautonomie 

[ΩŞǉǳƛǇŜ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀƛǊŜ ŀǎǎǳǊŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ŝǘ 

ŀǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ǇƻǳǊ :  

¶ Les actes essentiels de la vie courante, 

¶ La communication et les relations avec autrui, 

¶ [Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŜȄǘŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ 

professionnel, 

¶ Prendre des décisions adaptées et pour la sécurité. 

 

 

 

 

 

 

ü PARTICIPATION SOCIALE  

5ƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŀ 

participation sociales des usagers :  

¶ ! ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƭƛōŜǊǘŞǎΣ  

¶ ! ƭΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǎŞΣ  

¶ ! ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ǊƾƭŜǎ ǎƻŎƛŀǳȄΣ  

¶ A la gestion de ses ressources. 

 

ü ACCOMPAGNEM ENT A LA SANTE  

Selon les besoins de chaque personne, le suivi médical et 

paramédical couvre les soins somatiques et psychique notamment :  

¶ Les soins à visée préventive, curative et palliative,  

¶ Les prestations de psychologie, 

¶ Les prestations de pharmacie,  

¶ La rééducation et réadaptation fonctionnelle.  
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ACTIVITES ÉDUCATIVES  

[Ŝǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ǾƛǎŜƴǘ ƭΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Ł 

ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Řǳ ōƛŜƴ-être 

Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ǎƻƛΦ  

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Activités culturelles :  

¶ Journalisme 

¶ Musique  

¶ Cirque  

¶ Théâtre  

¶ Lecture 

¶ Bibliothèque 

¶ Sortie  

Activités sportives :  

¶ Sports collectifs  

¶ Marche  

¶ Piscine  

¶ Pêche  

¶ Vélo  

¶ Randonnée 

¶ ¢ƛǊ Ł ƭΩŀǊŎ 

¶ Basket  

¶ Equitation  

¶ Pétanque  

¶ Athlétisme  

¶ Sport adapté 

¶ Participation Sport Adapté 

(FFSA) 


