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Horaires du secrétariat :
Du lundi au vendredi

De 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 17h00

Tél:03.26.68.50.42
Courriel : foyer-devernay@acpei.pro

Numeéro direct pour joindre un pavillon
06.77.31.46.91

Pavillon B: 06.77.31.46.92

Pavillon C 06.77.31.46.79

Pavillon D: 07.88.62.22.80

Pavillon E 06.77.31.4@07
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PIERRE DEVERNAY
FOYER DE VIE et

accueil mEdicalisE

Présentation

Le foyer de vie se situe sur la commune de Chéalons en
Champagne dans le département de la Marne.

Anciennement foyer de vie Jean Charcot qui a ouvert ces
portes le ' janvier 1995 celuci a déménag@uelques
meétresplus loin dans un nouveétablissement qui a

ouvert ces portes en décembre 2021 qui est nommeé

« Foyer de vie Pierre Devernay

[ I OF LI OA G S 4RpateOdonzSpldceeSa i RS
accueil temporaire JSNY SG G yad € QF 002 YLI 3
internat des adultes présentant une déficience

intellectuelle et/ou des pathologies psychiques.

[ QI RYA&daAz2y O2yaildAddzS dzyS Sil
LISNE2YYS Sy aaddzrtAzy RS KIFyR
[ QF OO02YLI Ay SYSyid LINBYR FAY RS
proposeées ne correspondent plus aux bies. Une

solution de réorientation est alors envisagée et co
O2yaiNHzA GS RIya S OF RNS Rdz L
personnalisé.



1/ Respect

I OOSLIiSN) f S& RAFFSNByOSa:x
tolérance.

Tenir compte des choixdeQdza F ASNJ SG S

que possible.
WSALISOGSNI f QAVIAYAGSE f QAV

2/ Bientraitance

bS LI a tAYAGSNI £ LISNA2YYS ¢t
OF LI OAGSa LIRdzNJ f QI Y&sbBitds. | dz YI EA
Considérer le résident comme un adulte a part entiere, sans infantilisa
mais dans un principe de neutralité et de juste distance professionnell
CANB LINBdz@S RQSYLI GKAS Si ar @2
souhaits.

Recomaitre la vie affective et sexuelle dans une démarche de préver
et de protection.

3/ Professionnalisme

{QSy 3 ASNI RIFya dzyS RSYI NOKS SUK]7
Etre force de proposition au service de la qualit§d®@ | 002 Y LJ 3
Prendre de la distance visvis des situations complexes, connaitre ses
limites et savoir passer le relais.

{ dzA ONB € QF Olidz- t AGS fS3IAatFGADS ¢
professionnelles.

Foyer de vi

Les valeurs

e « Pierre Devernay

nkK [/ 2KSaA2y RQSI dzA L)

Cr@2NRASNI £ O2YYdzyAOF GA2Yy
RS f QSljdzA LIS &a2dz2NOS RS al @
Faire émerger les propositions, considérer chac
professionnel comme moteur et acteur auks§ RS f ¢
Réaliser nos objectifs communs dans la cohésion, la solid
Si ftQSYiNr ARSO®

Il 3ANI Sy F2yO0GA2y RS
O2KSNBYOS Si tQAaAydS

5/ Qualité de vie

Développer la notion du wivre ensemble> tout en
LINBASNDIF Yyl ffQSLIy2dzAaaasSys,
chacun.

1 O02YLI Iy SNI £ f QFendreisyid RS
Favoriser la socialisation et le maintien des liens famili
dans le respect du dix de la personne et des mesures |
protection.

Rester vigilant face a toute situation a risque de maltraitan




5SYI yRS RQF RYA &4aA
Direction

\ 4

E Envoi du dossier de ptra@dmission a

ADMISSION

renselgner

\ 4

EtudeduR2 8 8 A SNJ LJ NJ

i Intégration

t 2dzNJ sGNB | OO0dzSAtftAS RFEya ffQSGlFofA

.« J . ) . __Jg . _ 7

33a8Y pluridisciplinaire Qs i NB
Ll2aasSaarzy RQdzyS vy Fayer deiviooldéligréey RQ2NASYy dF Gazy
par la M.D.P.H
[ 2NBE I dz2S f QSIjdzA LIS LI dZNARAAOALX AYEFANB S YSL Rencontre avec le demandeur f S5 | dz
rencontre est proposée avec le demandeur, accompagné de sa famille

Siczd RS a2y NBLINBASydryl (S3ht Sik2dz|RS (0S)dA LIRS (QSGHotAaas
ROQ2NAIAYSOP

. i S L + fARIFIGA2Y RS f¢
Une décision@ RYAaadA0At A0S Said NBYyRdzS Si S RS & dzNJ
tAaGS RQIGGSYGESo ‘
584 ljdzQdzyS LI I OS 4S tA068NBX RS&a adal3sSa I
en externat ou en internat, sont pl‘OpOSéS.
I fQA&dadzS RS OSGGS LISNAR2RSS dzy oAfl Yy R
RQI RYA&aaA2y | SO LINRLRAAGAZY RQdzyS RI 4GS
Admission 1
( Signature du contrat de séjour 1
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U Contrat de séjour

Lt S&ad SELX AldzS t2NB RS stitQF RYA&&A2Y sw _________"'% ’f\a lj dzA
Ce document précise notamment ‘ "‘:’

T [S&4 202S0GAFa RQIOO2YLI 3ySYSyizx ‘ ‘;,

T [} RSAONARLIIAZ2Y RSa

O2yRAGA2YE RS &S |

.. . - ‘s \'s \
 La participation financiére, | o> g
“ / \s

f La mention des prestations medisociales, éducatives, de
soins et thérapeutiques g \

{ La durée dell LISNA2RS RQSaaFAT LISNNSGGFYyT RQSOFE dz8SNJ
f QF RSljdz2t A2y RSa Sadl i

LI NJ £ QS o6f Aa

LINSaGFGA2ya LINRPLIRASSaA
I 9SO tSa o0Saz2Aaya RS fQdzal 3SN

U Reéglement de fonctionnement

Le réglement de fonctionnement défibis droits et obligations de
f QSGlF of AaasS Yikeyaccudlies. RS& LISNA 2
Il rappelle les principes qui régissent la vie collective ainsi que les

Y2RIfAGSE LINYGAljdzSa RQ2NHIyAal A2y
respectant les libertés individuelles.
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DOCUMENT A FOURNIR

A votre admission, votrd&R 2 8 A A SNJ Said O2yaidAaiddzsSz (
RQdzy @2t SG YSRAOIET Si RQdzy

A cet effet, des documents vous sont remis et seront a nous retourner dime
complétés et signés.

U Volet administrati f 0 Volet éducatif - o
Cartevitale et attestation de droits. 0 S5SNYASNI LINE2SuU AYRAGQDARAzSH
Carte de complémentaire santé (mutuelle)

[T NS yFEiA2ylIfS RQARSY(GAGSD U Documents Remis

/' F NIS RQAY DIt ARAGSOD O Contrat de séjour

b2dAFAOLGAZY abtl LRdNI Q! Sid t Q20NRGIgMentdefortignnedght T2 SNJ RS GAS®
Notification de la mesure de protection juridique. O 5NRAG t fQAYHF3AS

Attestation de situson CAF. O Libre choix du médecin traitant

S5SNYASNI | A& RQAYLRAAGAZY D O Désignation de la personne de confiance.

Attestation assurance responsabilité civile.
H LK202&a RQARSyGAGSO®

U Volet médica |
Bilan médical précisant les antécédents medicaux, allergies
YSRAOI YSYy (iSdzaSax
Prescription du traitement en cours.
Médicaments pour 3 jours
Fiche de liaison infirmiére.
Carnetde santé et de vaccination.
Résultats des derniéres analyses biologiques
wlkERA23INI LIKASAZ SOK23INIY LKASaAXD
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NOTRE PROJET

Le projet d6®t abli ssement U Le projet personnalisé

Fondé sur les valeurs associatives, il accorde a la personnée projet personnalisé formalise une démarche deargstruction

professionnelle.
La direction et les professionnels jalonnent leur politique et leur

engagement selon 4 orientations stratégiques majeures Il prend en compte Ig [,)rojet de vie de la personne, ses besoins, ses
attentes et ses capacités. A
AN 0A2Y RSa& _dzal 3S . _ | . S
[[Q202SOuUAT Sau RQAYRAQGARdzZ £ A

AQF LIz I yd &dzNJ £ Sa FOlAGAGSaA
dzeé %)\!egthées proposeées par le foyer.

Le projetpersonnalisé est articulé autour du volet
éducatif et du volet soignant de la prise en charge et
précise les objectifs définis par et pour la personne
 DévelopperRSa L}2aaArAoAfAidSa t aétdedlié, Hinsi quk les moyens pour les atteindre.
aa2dzLJ AN SG RAGSNEAFASNI , yle“el- fg\,ijga RQ2FFTNBE LINP ITJZ_?%%Z
V2GalYYSyd fQF O0dzSAt &Sl dzSy o A dfeyre Ipsdabluges depviendenanikaneig dgsscontrainte de la
. L . vie en collectivité
1 Améliorer la communication externe et interne.
b2 GNB LINB2S8d ROSGFotAaasysyd SEICPRIEMEAEIAL SLOongCe op adoreliodires
ersonnalisé propre histoire. Le oyer aAdaptfe ses prestations pour personnaliser un
P ' FOO2YLIH IySYSyd t tF alydss £ fQlc
socide.

 wSIFtA&aSNI LX SAyYySYS yrdsiau beld de/ld
nouvelle structure et concrétiser une inclusion
réussie dans le nouvel environnement

f ' RFLIGSNI £ QFOO02YLJ 3y
profils des personnes accueillies, releva
davantage du handicap psychique que
handicap mental

Il est possible de
consulter a la
demande le projet
RQSUOIFo6f A




LE FOYER DE VIE,
CONFORT ET SECURITE

La structure ®ierre Devernay est composé® Q dzy. n fe2de 5 paslnpodlr dccueillir les résidentsefoyer de vied unecapacité de
np LXIOSa R2yl( ¢ LIFOSa Sy ala oalriazy RQ! O0dSAt aSRAOIf Aa

SNII f QF O0dzSAt Sl €t QFRYAYABmBaNddéd A2y =
R Qétrg) e buehauidssSveilleunsn éspatefc@nmite buseduiziesidiicateus3Ia

[ S oNOGAYSYGd OSyidNrf R
NBaGEFdzNT GA2yT I &l f¢
jours ainsi une salle pour accueillir les familles.
/| SG SaLl OS aQ2dzdNB &ddzNJ p LI gAfft2ya ljdzh Sad RSaldAySS t f QKS
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Le foyer de vie estcomposé decirt)y A f f 2y > RS ¢ OKI YONBaA AYRAGARIStEtSa | 4SO
SldA LIS RQdzyS OdzAaAySs RQdzyS alffS £ YIy3IsSNE RQdzy &tchtedng ¢+

CeslocauxsontBigs YSy 1Sa RQdzyS GSNNI aasSo
[ QSa Ll OS SEGSNASAzZNI S&d FYSYyIl3IS LRdNI fF RSGSYyiS RS8dANBaARRSY

11
Espace commun dans un pavillo



EESYLX S RQdzy
de chambre

[ 84 OKIYoNB& &2yi SldAaLSSa RQdzyS &abtt8 RS

Vous pouvez aménager, décorer votre logement et y intégrer votre mobilier personnel.

12




LES PRESATIONS LOGISTIQUES

ULes locaux déh®bergement

- Chambre individuelle avec salle de bain
- Espace de vie

- Salle a manger

- Salon

- Coin télé

U Les |l ocaux dobéactivit®s

Différents espaces sont équipés pour réaliser les activités

- {rfttSa RQlIOUADAGSA
- Salle de détente
- Salle de sport

Salon des familles

U Les locaux de soins

Pour & réalisation des prestations de soins, de maintien et de
développement desapacités fonctionnelles

- Espace médical
- Salle de soins
- Bureau médical

et

U LES ESPACES EXTERIEURS

Dans un cadre de sécurisé et arboré

Terrasse
Potager

u LA RESTAURATION

d e -l @uikir® dlais Shaque pavillpour le soir epour
les repas fais par fgavillon le jeudi soir

/| dzA aAy S RI ya

U LE TRANSPORT

Véhicules aménagés

faont 24

OSy (i NI {
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Une équipe au service de
Vos besoins

[ QS & RS RSLISYRIYyOS RSa LISNA2Yy & sAccompagndmentalasamté v SOS5aA G082 RQdzy S |
RS4 a2Ay4d8 RQKeIASYST RE RO INBHS LB NSRS Agysheloglie, aide soignante.

aides spécifiques pour effectuer les actes de la vie quotidienne et ' Médecin  psychiatre, genéraliste, pharmacien,
accompagner leur organisation de vie. kinésithérapeute (intervenant extérieur).

D NN O 8quipe éducative et de soins, ils assurent les taches en
tenant comte des compétences de chacun.

[ S YIAYGASY S LI NF2A4 f Ql Olj dzA & A & APDIf adRiSistrgtip dz&d S| dzE | OljdzA a &2y G &2 f f

T [ S8 F2yOGA2yad &adzJI2NI RS f Ql 002Y

b2 GNE @2ft2yis Sai RQHNGAW@H GNI sﬁa ! gﬁﬁi%%ﬁf-’ TIAYS 22042

santépouruh OO2 YLI I3y SYSyd 3It20kt RS Ijdi t Xaged FQ.}\LPIG SNRAZOALX Ayl NRGS
S : . : 1 Adent technigue, agent de service.

des équipes est une richesse au service de vos besoins.

U L6I NTERDI SCI PLI NARI TE
[ QOAVOISNRAGOALI AYIFNAR(GS RS& SljdzAlLlSa Sad dzyS NAOKSaasS |dz aSNBAOS R
besoins.

f Les fonctions directement dédiée$ DI 002 Y LI Ay SYSy G o

E Accompagnement socieducatif
1 Chef de service éducatif, éducateur spécialisé, moniteur
educateur, éducateur sportif, aide médipsycologique,
animateur.
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LES PRESTATIONS
DOACCOMPAGNEMENT

[ QS ofAaasSYSyd LINRLRAS F?H?sNSNél%ARTl@léAmmwmAamyaoNJ\mya RI y &

f23AljdzS RS 0O2YLISyal idAaz2y | dz Ay .Of dzi AUZQz fS Y 0Sa _ ROz
: . < e . SATFSNBYUa ueLJSa RQ 002 YIJ 3SYS

accompagnement «faire faire», «apprendre a faire, «faire
avec», «faire a la placee ». participation sociales des usagers
9t Sa 2yid LRdNI 202500AF (5 RsoSt I LI iyEuSzNI%AQC?Soﬁ%\:“ Fh'\kzﬁ/”‘?‘éﬁﬁsufsf AR,
Rdz YI EAYdzy RQlIdzi2zy2YAS RS 1 LJSNﬁ”nyfs% 'E”?%%"?MSRE'S% NEBEN o J@%‘%E
de participation au fonctionnement de la vie de la structure et les T QSESNDAOS RS aSa NbtSa a2O0A
activités sportives, ludiqueulturelle, de loisirs, de bien G NB X T Alagestion de ses ressources.

u Maintien et developpement de i ACCOMPAGNEM ENT A LA SANTE

| 6aut onomi e

Selon les besoins de chaque personne, le suivi médical et
[ QS dA LIS AYyGSNRAZAOALI Ayl ANB | & apgreEdigalgoudgeles gains soyadauds Etipsychigre watamiyrehta S y

bdz RSOST2LILISYSY U RS [ Qldi2y2YAs H‘\‘]QL%ZSNsoms a viseée préventive, curative et palliative,

1 Les actes essentiels de la vie courante { Les prestations de psychologie,

f La communication et les reiahs avec autryi 1 Les prestations de pharmacie,

T [Sa RSLI I OSYSyida t t QSEGSNRSdzMI L8 eédugnigriesryadegtatirndanstionnelle.
professionnel

1 Prendre des décisions adaptées et pour la sécurité.
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ACTIVITESEDUCATIVES

& FOGAGAGSE SRAzO G A

7

U))C'_|

gt 2NR&l GA2Y RS

Activités culturelles \

1 Journalisme
Musique
Cirque
Thééatre
Lecture
Bibliotheque
Sortie

- /

=A =4 =4 4 4 =9

S
0N 9SNE S RSOGOSt2LIISYSy
a €I

@dSa @GAaSYyld f QSLI y2dz
Réde f QF dzi2 y2 YA S

fQAYI3S RS aziro

/Activitéssportives \

Sports collectifs

Marche

Piscine

Péche

Vélo

Randonnée

CANI £ f QF ND
Basket

Equitation

Pétanque

Athlétisme

Sport adapté
Participation Sport Adapté
(FFSA)

E R T R B

oz
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