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Edito

Evolutions et engagements : Pour un futur solidaire

Actualisation de notre projet associatif améliorer le bien-étre de nos membres, ré-
duire notre impact sur I'environnement, et fa-
voriser une économie solidaire.

L'importance de cette démarche réside dans
son caractére global et inclusif. En adoptant
une posture responsable, nous contribuons a
créer un environnement plus respectueux et
plus durable pour tous. La RSE nous permet
aussi de renforcer nos valeurs d'éthique et de
transparence, tout en améliorant notre contri-
bution a la société. Nous croyons fermement
que chaque petite action compte, et c'est en-
semble que nous pouvons faire la différence.
Nous espérons que ces avancées vous inspire-
ront autant qu’elles nous motivent a continuer
notre mission avec passion et dévouement.
Ensemble, nous pouvons batir un avenir ou
chacun trouve sa place, porté par des valeurs
de respect, de solidarité et de responsabilité.

Depuis 2016, notre projet associatif a guidé
nos actions et nos engagements au service des
personnes que nous accueillons. Toutefois, le
monde évolue et nos besoins changent. C'est
pourquoi nous avons entrepris une démarche
d’actualisation de ce projet. Il s’agit ici d'une
initiative participative, impliquant tous les ac-
teurs de notre association — les personnes ac-
cueillies, leurs familles et aidants, ainsi que les
professionnels. Ensemble, nous allons réfléchir
et travailler pour adapter notre projet aux réa-
lités d’aujourd’hui et de demain.

Cette actualisation est bien plus qu'une mise a
jour : elle représente notre volonté de rester a
I'écoute de chacun, de répondre aux besoins
émergents et de renforcer notre cohésion. Les
échanges déja démarrés sont riches et cons-
tructifs, et nous sommes convaincus que cette
nouvelle version de notre projet associatif re- “J'ai beaucoup mieux & faire que m'inquiéter
flétera fidélement les aspirations et les attentes de 'avenir. Jai a le préparer.”

de tous. - . .. o
Félix-Antoine Savard, Ecrivain québécois

Démarche RSE : un engagement fort pour une

" - Frangois RIGOT
responsabilité partagée

Président de I'association
En paralléle, nous avons lancé notre démarche
de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE). La RSE est une approche qui vise a inté-
grer les préoccupations sociales, environne-
mentales, et économiques dans nos activités.
Pour une association comme la nétre, cela si-
gnifie prendre des mesures concrétes pour
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Lancement des travaux sur

la restructuration du projet associatif

En temps qu’association, I'Acpei se doit de
disposer de documents de référence, notam-
ment d'un projet associatif. Dans un contexte
d’évolution permanente de ['offre médico-
sociale, il est nécessaire de se doter et/ou
d’actualiser ce type d’outils. Le projet asso-
ciatif est un outil de pilotage qui permet
d’orienter les actions de I'association confor-
mément a sa vision et a ses valeurs. C'est un
document de référence pour toutes les par-
ties prenantes (personnes accompagnées, fa-
milles, salariés, adhérents et partenaires).

Notre dernier projet datant de 2016, il deve-
nait essentiel d’entamer une démarche de ré-
actualisation permettant de se recentrer sur
ce que l'on est et ce que I'on fait. Un groupe
de travail, composé d’administrateurs et de
salariés, a donc été constitué afin de piloter
la démarche. L'association a sollicit¢é Mon-
sieur Thibaud MARMONT, Directeur du CREAI
Grand-Est pour I'accompagner.

Cet accompagnement a pour objectif principal
de formaliser les grandes orientations et priori-
tés de I'association.

Les travaux ont été lancés en avril et se finiront
en octobre avec, a la clé, la validation de ce
projet par l|'association lors d’'une assemblée
générale extraordinaire en fin d’année.

L'association et la direction générale se sont
attachées a ce que I'écriture de ce nouveau pro-
jet mobilise le plus grand nombre d’acteurs.

Ainsi, pas moins d'une soixantaine de salariés,
une trentaine de personnes accompagnées et
une dizaine de familles participeront a des
groupes de travail pour réfléchir sur le niveau
de participation des personnes en situation de
handicap, a leur projet, la prise en compte de
leurs choix, ou bien méme, ce qu’ils apprécient
ou non certains domaines (loisirs, santé...).

Laurence WALSHOFER
Attachée de Direction Générale

Démarche RSE :

un Engagement Collectif pour un Avenir Durable

Le 4 mars dernier, notre association a franchi
une étape importante dans sa démarche de
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).
Le Bureau, le Directeur Général, les Direc-
teur.rice.s d'établissements, les Chef.fe.s de
services et Cadres du siége ont bénéficié
d’une sensibilisation dédiée, en collaboration
avec le cabinet Zoi.

Qu'est ce que la RSE ?
La Responsabilité Sociétale des Entreprises

(RSE) intégre des préoccupations sociales,
environnementales et économiques, dans les
activités des entreprises. Pour nous, cela si-
gnifie : mettre en ceuvre des pratiques favori-
sant le bien-étre des personnes accompa-
gnées et de celles qui les accompagnent, en
respectant I'environnement et en contribuant
positivement a la société.

Accompagnement et audits internes
Dans les semaines a venir, je solliciterai les

directions pour auditer leurs pratiques selon le
référentiel du prestataire. Cette étape permettra
de dresser un état des lieux précis de nos ac-
tions actuelles, en matiére de RSE.

Interviews et questionnaires

Un échantillon de salariés, de familles et de per-
sonnes accueillies sera interviewé pour recueillir
leur perceptions et sensibilités sur les actions
RSE de l'association. Les personnes non recues
en entretien pourront s’exprimer via un ques-
tionnaire.

Objectifs de I'étude

L'objectif est d'évaluer la connaissance de la
RSE, mesurer la sensibilit¢ de chacun, com-
prendre la perception des actions mises en
place et recueillir les souhaits pour l'avenir.
Ensemble, nous construisons un avenir plus res-
ponsable et durable.

Emeline LEROY
Responsable Qualité
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L'inauguration des nouveaux locaux de I'ESAT

C'est par une belle journée ensoleillée que
nous avons eu le grand plaisir d’inaugurer les
nouveaux locaux de notre ESAT. Cet établisse-
ment est le fruit d'un projet innovant, destiné
a offrir un cadre de travail moderne et adapté
aux travailleurs en situation de handicap.

Inclusion et vivre-ensemble étaient les
maitres mots de cette cérémonie qui officia-
lise la consécration d'un projet porteur de
sens.

Grace a ce nouvel ESAT, I'Acpei a optimisé
ses ressources ; en regroupant, notamment,
ses différents poles d’activités, jusque-la im-
plantés sur plusieurs sites, en un unique lieu.

La journée a débuté par les discours de
Monsieur Francois RIGOT, Président de
I'’Acpei Madame Monique DORGUEILLE, Vice-
Président du Conseil Départemental de la
Marne, Madame le Docteur SEGOVIA-KUENY,
Directrice de la DT 51-ARS Grand-Est, Mon-
sieur Luc GATEAU, Président de I'Unapei et,
Monsieur Raymond YEDDOU, Secrétaire Gé-
néral de la Préfecture de la Marne.

ACCOMPAGNE LES INITIATIVES
DE VOTRE TERRITOIRE

e . O

Nous avons pu compter sur la présence de
plusieurs personnalités, notamment, Mon-
sieur Benoit APPARU, Maire de Chéalons en
Champagne.

Une visite des différents pbles de production
a été effectuée par les salariés et les ouvriers
de I'ESAT. Les visiteurs ont ainsi pu appré-
cier les échanges avec les ouvriers qui ont
montré leur enthousiasme a travailler au sein
de cet établissement.



La matinée s’est terminée par un cocktail prépa-
ré par les équipes du pole restauration avec
plusieurs ateliers culinaires (bar a smoothie, fon-
taine a chocolat, stands de hot-dogs)

Merci aux équipes de I'ESAT et
a 'ensemble des partenaires présents a cette cérémonie.

k Lisle oureBroip g
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Laurence WALSHOFER
Attachée de Direction Générale
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Deux nouveaux projets en faveur de l'inclusion...

Chess Autisme Marne

Le jeu d’échecs est un outil inclusif, par nature.
Il permet, bien souvent, d’améliorer certaines
capacités comme les habiletés sociales, la spa-
tialisation, I'altérité ou la motricité.

C'est donc pour enrichir ces compétences, chez
les personnes atteintes de Troubles du Spectre
de I'Autisme (TSA), que le projet Chess Autisme
Marne voit le jour en 2024.

Porté par la Communauté Psychiatrique de Ter-
ritoire (CPT), il vise donc, principalement, a utili-
ser le jeu d'échecs comme outil de développe-
ment pour les personnes avec TSA.

Issu d'un partenariat inédit entre I|'Acpei et
I'Echiquier Chalonnais, ce projet, mené durant
une période initiale de 18 mois, a vocation a
étre élargi pour d’autres publics, sur le terri-
toire et méme, a I'échelle nationale.

Il est a noter que la réussite de ce programme
repose sur deux piliers :

. La sensibilisation des usagers, des profes-
sionnels et des familles, en amont

o La sécurisation des séances en créant un
cadre serein et agréable.

Dans le cadre du programme Infinite Autisme,
mené par la commission Santé Social Handicap,
une étude révele que la pratique des échecs,
dans des conditions de détente, permet effecti-
vement aux publics, atteints de TSA, d’évoluer
rapidement ; notamment, sur les compétences
cognitives, sociales et comportementales.

Les ateliers n'ont débuté que depuis quelques
mois mais c'est avec optimisme que se projet-
tent Christophe CZEKAJ et Jean-Baptiste MAI-
TROT, tous deux en charge du projet : « Nous
ne sommes quau début de laventure et elle
est déja belle ».

Toi+Moi=Nous

Issu d'un partenariat tripartite entre la média-
theque Pompidou, I'Ecole de la 2éme Chance et
le FAM PHV Claude Meyer, le projet
Toi+Moi=Nous, a pour vocation de faciliter
I'inclusion en réunissant plusieurs univers.

Toi+Moi=Nous : une production de textes illus-
trés, coécrits par des jeunes volontaires de
I'Ecole de la 2éme Chance et par des résidents
du FAM PHV Claude Meyer.

Pensé pour réduire les idées recues sur le han-
dicap et encourager I'échange entre plusieurs
publics, le projet a été présenté, au public, le
15 mai dernier, lors d'une cérémonie organi-
sée a lI'amphithéatre du CFA de Chalons en
Champagne.

Avec lenvie laforce etle
courage

Le froid. la peur ne sont
que des mirages

Les textes congus par nos volontaires serviront
a sensibiliser les écoliers chdlonnais, au handi-
cap, dés la prochaine rentrée scolaire.

Ingrid COCO
Chargée de Communication et d'Administration
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Le premier atelier des aidants chalonnais

La plateforme « Bulle d'R » et I'Association Fran-
caise des Aidants en partenariat avec I'Acpei ont
mis en place l'atelier « Comprendre pour Agir »,
un cycle de six séances, dédiées aux aidants fa-

miliaux. Huit partici-
pantes ont ainsi pu bé-
néficier d'un espace
d’échange permettant a
chacune de partager son
vécu et ses expériences.
Les discussions ont
tourné autour de la rela-
tion avec le proche aidé,
la communication,

le soutien des proches et des professionnels
ainsi que I'impact de l'aidance sur la santé. Une
séance de sophrologie a également été propo-
sée afin d’aider les participantes a préserver
leur bien-étre.

Des outils et des clés ont été apportés aux
aidantes pour les accompagner dans leur quo-
tidien et leur permettre d’adopter des solu-
tions adaptées a leurs besoins. Un atelier riche

en échanges, en bien-
veillance et en res-
sources pour celles et
ceux qui
leur temps a aider un
ou plusieurs proches.
Un grand merci a Ca-
role, Stéphanie, Marine,
Lisa, Anny, Martine, Jac-
queline et Florence

consacrent

pour leur participation, leurs témoignages et
leur engagement, tout au long de cet atelier.
Nous vous donnons donc rendez-vous en
2026 pour les prochains ateliers !

Audrey STEIN,

en stage avec Céline GUISSANT, Assistante Sociale de I'Acpei

E.Leclerc Fagniéres
renforce son engagement a nos cotés

Notre association a tissé, depuis plusieurs an-
nées, des liens avec le centre commercial
E.Leclerc de Fagniéres, notamment a 'occasion
de [|'Opération Brioches, avec l'achat des
brioches et la mise a disposition de stands de
vente au sein de leur galerie.

Souhaitant renforcer notre partenariat, Monsieur
Madjid FARAHI, Directeur Général et Monsieur
Michel LEFEVRE, Président de la Commission
Vie Associative ont rencontré, il y a quelques
semaines, Monsieur Ronan GUILLOU, PDG du
centre E. Leclerc.

Cet échange a été empreint de sincérité favori-
sant de nouvelles perspectives de travail en-
semble, notamment. Désireux de mieux con-
naitre I'approche du handicap, Monsieur Ronan
GUILLOU, a visité le FAM MAS Jean-Pierre BUR-
NAY, le 10 mars.

Des actions en faveur
de [l'autisme sont
renforcées. C'est ain-
si que des séances
hebdomadaires d’ac-
cueil adapté des per-
sonnes avec autisme
au sein de [I'hyper-
marché (annonces
sonores moins
fortes et lumieres
d’ambiance réduites)
continuent.

‘X Acpei @F

Chalons en Champagne. Fagniéres |Gl

Al'occasion de la
Journée Mondiale de Sensibilisation a I'Autisme
qui a lieu le 02 Avril 2025,
le centre commercial E.Leclerc Fagniéres et I'’Acpei
se mobilisent durant toute une semaine,
en faveur des personnes avec autisme.

OFFREZ UN NOUVEAU PROJET
A NOS BENEFICIAIRES

2,9
<y

A T 4
FAITES UN DON DE 1€

ors de votre passage en caisse.

Nous avons également eu la possibilité, durant
la semaine du 31 mars, de proposer aux
clients d'ajouter, s'ils le souhaitent, un euro
solidaire pour notre association, au moment

Laurence WALSHOFER
Attachée de Direction Générale
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Un travailleur d’ESAT en action humanitaire au Sénégal

Pierre VINCENT est un travailleur de I'ESAT de ['lsle aux Bois. Agé de 26 ans, ce jeune ambitieux et
appliqué a participé a un Voyage Solidaire au Sénégal, du 18 janvier au 2 février 2025. Engagé,
Pierre a d ailleurs récolté des dons, grice a une cagnotte, lancée avant son départ. Destinés a |'achat
d’un réfrigérateur pour la case de santé du village de Darou Salam Maure, ces dons ont dailleurs été
plus importants que nécessaire : grace a la solidarité du plus grand nombre, des fonds supplémen-
taires, du matériel scolaire et du matériel de puériculture ont donc été distribués.

Bonjour Pierre, pourrais-tu briévement te présenter a nos lec-
teurs ?

Je suis un jeune travailleur de 'ESAT de I'lsle aux Bois. Depuis le
mois de janvier, je suis au service « self - restauration - sémi-
naire » alors qu'avant, j'étais affecté au conditionnement. Bien
plus jeune, j'ai intégré I'IME Le Tremplin qui est un autre établis-
sement de |'association. Tres actif, j'ai pratiqué plusieurs sports ;
notamment, I'équitation et la plongée. J'ai récemment participé a
un séjour humanitaire au Sénégal : j'intervenais au sein des dis-
pensaires (les Sénégalais les appellent aussi « cases de santé ») &
pour aider a la distribution des médicaments et accompagner les
soignants dans leurs missions quotidiennes.

Comment I'opportunité du Voyage Solidaire au Sénégal s’'est-elle
offerte a toi ?

En 2023, je suis parti en vacances au Sénégal. C'est lors de ce séjour que j'ai rencontré Adama, un
accompagnateur qui m’a, par la suite, proposé de participer a un projet humanitaire. Trés intéressé
par sa proposition, j'ai donc accepté qu’il me mette en relation avec I'association Sens, alors en

charge de ce type de projets.

Qu'est-ce qui t'a poussé a accepter cette mission humanitaire ?

Deés mon premier séjour qui date de 2023, j'ai été confronté a la réalité de ce pays : la pauvreté, le
manque de moyens et de structures... C'est a partir de la que j'ai eu envie d’apporter mon aide a la
population sénégalaise. Quand I'opportunité du voyage humanitaire s’est offerte a moi, j'ai accepté,
sans hésitation.

As-tu aimé ce séjour au Sénégal ?

Oui, j'ai aimé !

Qu'as-tu apprécié lors de ce séjour au Sénégal ?

Depuis mon premier voyage, je peux affirmer que j'aime la culture sénégalaise. Lors de ce séjour
humanitaire, je vivais au village, je dormais et je mangeais avec les Sénégalais. Ce sont des per-
sonnes joviales qui aiment le contact humain ; et c’est aussi ce qui me plait, chez eux. Pour la petite
anecdote, je m’étais si bien acclimaté a leurs coutumes que je me rappelle, encore aujourd’hui, qu'il
est absolument interdit de manger avec la main gauche au Sénégal !

Qu'est ce qui t'a semblé difficile a voir ou a vivre la-bas ?

Quand on vient d’'un pays développé comme la France, la pauvreté et la précarité marquent beau-
coup l'esprit et, c'est d'ailleurs ce a quoi je pense, en premier, quand on me demande ce qui m'a
paru difficile a voir au Sénégal. Je peux aussi citer la chaleur ! Les gens doivent vivre, la-bas, avec
une température ambiante de plus de 41° ; on marchait tout le temps avec des poches d’eau !



Aimerais-tu renouveler ce type d’expérience, au
Sénégal ou méme ailleurs ?

Oui, j'aimerais bien participer a d’autres
voyages humanitaires, au Sénégal ou ailleurs.
C’est pour cette raison que je reste en contact
avec l'association Sens.

Souhaites-tu ajouter quelque chose ?

Je conseille a tous ceux qui peuvent le faire
d’aller voir comment vivent les populations en
Afrique. Quand on est en France, on parle sou-
vent des pays pauvres mais on reste loin de
leur réalité, tant que I'on n’a pas vu réellement,
ce que c'est | Le voyage en avion m'a aussi
permis de survoler d'autres pays comme |'Es-
pagne et le Portugal ou encore, de faire escale
au Maroc : j'ai vu de trés beaux paysages mal-
gré quelques turbulences, au-dessus de la
Mauritanie ! Si c’était a refaire, je le referais !

Ingrid COCO
Chargée de Communication et d'Administration

A la découverte de I'EPH 51

L'association Ensemble Parenf'Handi 51, dite

EPH 51, a été créée en juin 2022 par
Madame PRVULOVIC.

Maman d'un enfant, atteint de paralysie céré-
brale, elle met en lumiére le manque de struc-
tures, destinées a favoriser |'échange, et, a
rompre l'isolement des proches et aidants de
personnes, affectées par ce type de handicap, a
Chalons en Champagne et, dans la Marne.

C'est dans ce contexte qu'elle créé, aprés
quelques années de réflexion, EPH 51 : une as-
sociation qui a pour vocation premiére d'infor-
mer le grand public sur la paralysie cérébrale
(qui affecte aujourd’hui plus de 125000 per-
sonnes, en France).

Pour mener a bien sa mission d'information et
de sensibilisation, 'association reste active sur
le terrain : elle oriente d'ailleurs, I'ensemble de
ses actions vers I'échange, le partage d’expé-
riences et les témoignages, notamment dans le
cadre des « Rendez-vous Parenf'Handi » qu'elle
entend intensifier, dés septembre prochain.

De maniére quotidienne, EPH 51 répond aux
questions des proches d’enfants handicapés ou
de personnes atteintes d’'une Infirmité Motrice

Cérébrale (IMC), aux autres associations et a
toutes les personnes intéressées par le sujet de
la paralysie cérébrale, via ses réseaux sociaux
ou, par mail : asso.eph51@gmail.com.

Quoiqu'il en soit, la Présidente de I'association,
motivée par les nombreuses sollicitations qu’elle
recoit, entend poursuivre ses actions :

. tout d’abord, depuis peu, l'association s’est
engagée dans le recyclage de matériel de réé-
ducation fonctionnelle qu’'elle récupére, encore,
volontiers (vous pouvez, d'ailleurs, la contacter
par mail, pour vos dons)

. ensuite, en septembre prochain, elle vous in-
vite a I'opération « STEPtember, bougeons en-
semble pour la paralysie cérébrale », destinée a
récolter des fonds pour la recherche

. enfin, le 12 octobre, |'association célebre la
Journée Nationale de |la Paralysie avec une con-
férence le matin, suivie d’'un aprés-midi ludique.
Bien que pour rejoindre EPH 51 E]%-.E ;
aucune cotisation ne soit, pour 'i{‘_i
I'heure, exigée, les adhésions sont, t%%.‘:}‘.* =
d'ores et déja, ouvertes et acces- E‘%ﬁ.&*ﬂ
sibles via le QR Code suivant :

Ingrid COCO
Chargée de Communication et d'Administration
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L'Assemblée Générale de I'ASAC Les Matelots

C'est au foyer de vie Pierre Devernay et en pré-
sence d'une cinquantaine de personnes que s'est
déroulée l'assemblée générale de I' « Asac Les
Matelots » le vendredi 14 mars.

Apres le rapport moral présenté par Madame
Thieffry, Présidente de I'association, puis la lec-
ture et l'adoption du procés-verbal de I'AG
2024, Madame Delphine Jimenez, secrétaire, a
présenté le rapport d'activité de I'année.

L’ASAC a compté pour la saison 313 licenciés,
soit 175 hommes et 138 femmes, dont 72
jeunes de moins de 18 ans. Elle a organisé 21
rencontres sportives dont 5 compétitives, parti-
cipé a 2 championnats de France et 2 séjours
sportifs. L'année 2024 a également été mar-
quée par les jeux olympiques et paralympiques
et surtout le port de la flamme lors du relais
sport adapté a Chalons.

Mme Sarah Lagache, trésoriére, a quant a elle
présenté le rapport financier dont Madame
Anita Henry, vérificateur aux comptes, a certi-
fié la bonne tenue, avant d’étre approuvé par
I'assemblée .

Pour I'année 2025, 17 rencontres sont pré-
vues : 6 compétitives et 11 non compétitives,
ainsi que 6 séjours sportifs. Sarah et Delphine,
les deux chevilles ouvriéres de I'’ASAC ont été
remerciées pour leur travail et applaudies par
I'assistance.

A I'élection des membres du comité directeur,
la liste présentée , renforcée par 3 candida-
tures spontanées Mmes Soyer, Lesage et Mr
Mamert, a été adoptée a I'unanimité.

Pour leur engage-
ment sportif, béné-
vole ou en tant
que supporter,
plusieurs adhé-
rents ont été mis a
I’honneur et un tee
-shirt personnalisé
avec prénom et
Jlogo de [I'ASAC
leur a été remis.

Michel LEFEVRE
Président de la Commission Vie Associative
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Ce n'est qu’un aurevoir Christiane...

Il n’était pas question de laisser partir Christiane LAGRAULET, qui
participe depuis sa création en 2017 au comité de rédaction de
notre journal associatif, sans lui dire un grand merci pour son’
aide technique bénévole.

Mére de deux enfants, grand-mere de deux petits-enfants cette™
strasbourgeoise, joviale et pleine d’'énergie, a voyagé au gré des%
affectations de son officier de mari. Le couple s’est installé a Saint
-Martin-Sur- le-Pré lors de sa derniére mutation et y est resté.

Cette passionnée d'informatique donne des cours aux plus an-
ciens, s'adonne a la peinture numérique, et j'en passe... Méme si
des problémes de santé I'obligent a réduire ses nombreux enga-
gements, elle n’envisage toutefois pas d'abandonner son mandat
de conseillére municipale de St Martin-Sur-le Pré.

Sensibilisée au handicap, son fils ainé étant polyhandicapé depuis tout petit, elle a écrit un livre
émouvant relatant son parcours de vie avec ses difficultés « Mon bébé chiffon » (Chrisla Heimer). Au
revoir donc Christiane ..... mais la porte reste ouverte... C'est désormais a Ingrid, notre chargée de

communication, qu’est confiée la mission, au sein du comité de rédaction.

Michel LEFEVRE
Président de la Commission Vie Associative
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Localisations et adresses de nos services
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IME LE TREMPLIN - SESSAD - UEEA - UEMA
Directeur : Jérome GUEPRATTE
IME Le Tremplin - SESSAD - UEEA - UEMA Internat
43 avenue Jeanne d’Arc 45 avenue Jeanne d’Arc
51000 Chalons en Champagne 51000 Chalons en Champagne
Téléphone : 03.26.21.80.21 Téléphone : 03.26.21.80.21
FAM FDV DEVERNAY
Directeur par intérim : Marc TRUFFAUT
Internat Accueil de jour
30 rue du Général Jansen 4 rue Roger Bouffet
51000 Chalons en Champagne 51000 Chalons en Champagne
Téléphone : 03.26.68.50.42 Téléphone : 03.26.21.07.70
FAM MAS BURNAY
Directeur : Jean-Baptiste MAITROT
Internat et EM3A - 51 Ferme éducative
4 rue Léo Kanner Rue du Moulin
51510 Fagnieres 51240 Nuisement sur Coole
Téléphone : 03.26.21.98.30 Téléphone : 03.26.67.15.81
FAM PHV MEYER ESAT DE L’ISLE AUX BOIS
Directrice : Aldjira ARNAUD Directeur : Renaud DEHAN
30 bis rue du Docteur Mohen 4 avenue Léopold Bertot
51000 Chalons en Champagne 51000 Chalons en Champagne
Téléphone : 03.26.63.24.17 Téléphone : 03.26.34.23.58
FH MERMOZ SAVS - HABITAT INCLUSIF DES AUGUSTINS
Directeur : Marc TRUFFAUT Directeur : Marc TRUFFAUT
4 allée Elisa Deroche 13 rue des Augustins
51000 Chalons en Champagne 51000 Chalons en Champagne
Téléphone : 03.26.68.50.70 Téléphone : 03.26.68.50.70
Gymnase Daniel ROYER HABITAT INCLUSIF RESIDENCE LE TILLEUL
Responsable : Marc TRUFFAUT Responsable : Marc TRUFFAUT
43 Avenue Jeanne d’Arc Rue du Général Etienne-Marie-Forgeot
51000 Chalons en Champagne 51000 Chalons en Champagne

Téléphone : 03.26.68.50.70

2 rue Roger Bouffet - 51000 Chalons en Champagne
® 03.26.21.80.22
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Directeur Général : Madjid FARAHI
Directrice Administrative et Financiere : Carole SALON
Directrice des Ressources Humaines : Sylvie RAVAUX




