
 
 
 

L'Association Châlonnaise de Parents et d'Amis des Personnes Déficientes Intellectuelles  
recrute pour le Foyer de Vie et d’Accueil Médicalisé Pierre DEVERNAY 

 

Un(e) Psychologue (H/F)  - C.D.I. – 0.5 ETP 
Lieu de travail : Châlons-en-Champagne  

        Poste à pourvoir à partir du 21 août 2023 
*************** 

Le Foyer de vie et d’accueil médicalisé , situé à Châlons-en-Champagne, accueille 53 adultes déficients intellectuels.  
 
Sous la responsabilité du Directeur et en cohérence avec le projet d’établissement, le Psychologue assure, en collaboration avec 
le Médecin et le Chef de Service Éducatif, l’évaluation et le suivi psychologique du résident en individuel ou en groupe et en 
articulation avec les autres acteurs de la prise en charge. 
Le Psychologue respecte le Code de Déontologie des Psychologues du 25 mars 1996 : il a donc pour mission fondamentale de 
faire reconnaître et respecter la personne dans sa dimension psychique et dans sa dignité. Il est par ailleurs garant de ses 
qualifications particulières et définit ses limites propres, compte tenu de sa formation et de son expérience. Enfin, il décide, en 
lien avec la direction de l'établissement, du choix et de l’application des méthodes et techniques psychologiques qu’il conçoit et 
met en œuvre. 
Il exerce sa mission dans le parfait respect de la charte de la personne accueillie, des règles d’hygiène du milieu médico-social et 
des procédures applicables. 
 
Prise en charge et soins des résidents : 

• Informer les résidents, dans la mesure du possible, des modalités, des objectifs et des limites de son intervention (secret 
professionnel, liberté de parole, etc.) et rechercher son consentement, 

• Évaluer la nature du travail à engager, 

• Conduire des entretiens individuels et animer des groupes (médiation thérapeutique, soutien psychologique, etc.), 

• Aider les résidents à trouver les moyens psychiques nécessaires à leur évolution et à la mise en œuvre de leur 
autonomie, 

• Procéder à l’examen clinique, faire passer des tests et réaliser un état des lieux des difficultés et capacités du résident, 

• Élaborer et rédiger le bilan, 

• Établir un projet thérapeutique du résident : définir les objectifs à mettre en œuvre. Réaliser des bilans réguliers et 
réévaluer, 

• Ajuster la prise en charge du résident en fonction de son évolution et des orientations du projet individualisé construit 
en équipe. 
 

Organisation des activités et des soins et communication au sein de l’équipe pluridisciplinaire : 

• Contribuer à l’élaboration du projet individualisé du résident, 

• Organiser et planifier les activités et les entretiens individuels en coordination avec les équipes éducatives, soignantes 
et le Médecin, 

• Assurer la traçabilité des actes effectués dans le dossier de soin du résident, 

• Assurer les transmissions écrites et orales, favorisant ainsi la continuité des soins et le renforcement du « maillage 
institutionnel », tout en veillant à préserver la confidentialité et l’intimité relatives à la prise en charge du résident, 

• Assurer un travail d’équipe et collaborer avec l’ensemble des autres intervenants (échange d’informations, coordination 
et mise en place les complémentarités professionnelles, etc.), 

• Accompagner les équipes dans des situations de crise en liaison et à la demande de la direction et/ou du Médecin, 

• Participer aux réunions pluridisciplinaires, 

• Signaler aux équipes toute situation à risque pour le résident. 
 
Profil recherché : 

• Master 2 mention psychologie comportant un stage professionnel, 

• Expérience requise dans le secteur du handicap, 

• Connaissance de la gestion des comportements, 

• Capacité d’écoute, de travail en équipe, en partenariat ainsi qu’en réseau, 

• Capacité de médiation, sens de l’initiative et des responsabilités, 

• Capacités rédactionnelles, maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, etc.). 
 

Rémunération : 
Coefficient selon ancienneté et dispositions de la CCN de 1966. 
 

Lettre de motivation et Curriculum vitae à envoyer : 
M. Le Directeur Général – 2 rue Roger Bouffet- 51000 CHALONS EN CHAMPAGNE – siege-social@acpei.pro 

OFFRE D'EMPLOI 


